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Inzichten in de moderne tuinbouw 
voor loopbaanadvies en arbeidsbemiddeling 
 
Het “Netwerkbijeenkomst Werk en Opleiding Zuidelijke Kreis 
Kleve” was te gast bij de Janßen Group in Kevelaer-Twisteden. 
Voor deze bijeenkomst met de titel “Tuinbouw Vandaag” had 
Agrobusiness Niederrhein deskundigen uit de arbeidsmarkt en 
de economische ontwikkelingsmanager van de stad Kevelaer, 
Daniela Cox, uitgenodigd. 
 

 
von links: Marek und Lavinia Janßen, Melanie Schwemin (Jobcenter Straelen), Rachid Oulfil (KIM Kreis Kleve), 
Hans-Josef Bruns (BBZ Kleve), Lutz Fischer (Landesverband Gartenbau NRW), Marcel Walterfang, Manuel 
Dittner, Mike Bonnes-Valkyser (Jobcenter Kevelaer), Anja Lehmann (Agentur für Arbeit), Bernd Leurs (BBZ 
Kleve), Saskia Elders (KIM Kreis Kleve), Daniela Cox (Wirtschaftsförderung Kevelaer), Marcus Trappe 
(Agrobusiness Niederrhein) Foto: Agrobusiness Niederrhein 
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Het doel was om de moderne tuinbouw te presenteren en de 
beroepsperspectieven te belichten. De deelnemers aan de 
netwerkbijeenkomst kregen spannende inzichten – van 
hightechmachines tot slimme technologie en zelfs kunstmatige 
intelligentie. Een bezoek met een echte “wow-factor”. 
 
Aan het begin benadrukte Marcus Trappe van Agrobusiness 
Niederrhein, zelf deelnemer aan het netwerk, het belang voor de 
regio. “In de groene sector zijn vakmensen, hulpkrachten en 
vooral leerlingen hard nodig”, aldus Trappe. Hij vervolgde: 
“Neem de indrukken en informatie van vandaag mee en vertel 
erover aan uw collega’s. Wij hopen dat u uw cliënten kunt 
enthousiasmeren voor beroepen in de tuinbouw.” 
 
Lavinia en Marek Janßen presenteerden hun sinds 1964 
bestaande bedrijf op indrukwekkende wijze. Alleen al de 
oppervlakten zijn imposant: 31 hectare buitenteelt en zes hectare 
onder glas. Met een team van meer dan 70 medewerkers 
worden hier jaarlijks ongeveer 25 miljoen jonge planten en zes 
miljoen potplanten geproduceerd. Het gevarieerde assortiment 
omvat onder andere Calluna vulgaris, lavendel, bodembedekkers 
en Campanula. 
 
Voor de rondleiding gaf Lutz Fischer, referent voor werving van 
jongeren bij de Landesverband Gartenbau NRW, informatie over 
de zeven verschillende vakrichtingen: sierteelt, groenteteelt, 
fruitteelt, boomkwekerij, vasteplantenteelt, 
begraafplaatsgroenvoorziening en tuin- en landschapsbouw. 
 
“Wij zijn samen met onze medewerkers gegroeid. Zij hebben een 
grote bijdrage geleverd aan de modernisering van ons bedrijf”, 
benadrukken de broers en zussen het belang van hun team. “Ze 
hebben zich bij alle processen betrokken en bijvoorbeeld de 
werkplekken ergonomischer gemaakt”, zegt Lavinia Janßen. “We 
hebben samen echt goede ideeën gerealiseerd en blijven vol 
energie doorgaan”, vult haar broer aan. “We zoeken mensen die 
onze teamwaarden delen en zien hoe cool de groene sector is”, 
legt Lavinia Janßen uit, die samen met haar broers het bedrijf 
leidt. 
 
Tijdens de rondleiding beleefden de gasten de modernste 
techniek: Aan het begin worden vermeerderingspaletten 
automatisch gevuld met substraat en vervolgens met stekjes 
beplant. Deze komen daarna in de enorme kassen, waar Marek 
Janßen demonstreert hoe met een smartphone en één 
vingerdruk hele oppervlakten worden beregend. In de productie 
bereidt de pot- en pikierruimte de goederen al voor het volgende 
seizoen voor. Ook het gebruik van biologische 
gewasbescherming gebeurt met de nieuwste apparatuur. 
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“Onze leerlingen beginnen al heel vroeg met het werken met 
biologische gewasbeschermingsmiddelen en nemen daarmee 
verantwoordelijkheid”, aldus Marek Janßen. “We hebben 
betrokken leidinggevenden die uitstekend zorgen voor onze 
leerlingen, stagiairs en hulpkrachten”, voegt hij toe. “Onze missie 
is om jonge mensen een stukje te vormen en daarbij ook het 
menselijke mee te geven en vaardigheden voor het leven te 
leren”, vult Lavinia aan. 
 
Het bedrijf leidt op in de vakrichting sierteelt en zet vanaf de 
eerste dag in op “hands-on” – dus doen in plaats van toekijken. 
Er zijn veel mogelijkheden voor de toekomst – een overname na 
de opleiding en de kans om meester of technicus te worden. Het 
motto luidt: Groene toekomst – slimme techniek. Een opleiding 
die natuur, techniek en duurzaamheid verbindt. 
 
“Het beroep is zo veelzijdig. Er zit van alles in”, zegt Marek 
Janßen enthousiast en benadrukt: “Alles gebeurt in 
teamverband. En het belangrijkste is: we hebben positiviteit 
nodig.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
Over het project Agropole Innovates 
Naast penvoerder Agrobusiness Niederrhein e.V. zijn 
Brightlands Campus Greenport Venlo, de gemeente 
Venray, Hochschule Rhein-Waal en de bedrijven ISIS IC, 
Yookr, Baum & Bonheur (voorheen Baumschule Lappen), 
Compas Agro, Brand Qualitätsfleisch en Piglets Treatment 
System de projectpartners in het Interreg-project Agropole 
Innovates. Tegen augustus 2026 hebben zij samen een 
grensoverstijgend agrobusinessnetwerk opgezet voor het 
bevorderen van kennisoverdracht, innovatie en 
concurrentievermogen in de sector. In vier 
innovatieprojecten worden oplossingen ontwikkeld voor 
actuele agrarische uitdagingen.  
 
Naast de eigen bijdragen van de projectpartners wordt het 
project, dat wordt uitgevoerd in het kader van het 
Interreg VI-programma Deutschland-Nederland, met 
2,025 miljoen euro medegefinancierd door de Europese 
Unie, het Ministerie van Economische Zaken, de Provincie 
Limburg, het Duitse ministerie MWIKE NRW en de 
Niedersächsische Staatskanzlei. 
 

 Meer informatie onder: 
https://www.agrobusiness-
niederrhein.de/projekte/agropole-innovates 
 

 www.deutschland-niederlande.eu 


